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INSTITUTION SAINT DOMINIQUE de NEUILLY (92) recrute : 

CONSEILLER(E) D’ORIENTATION 
AU SEIN DE l’EQUIPE DU BDI 

 
Statut : Externe / Auto-entrepreneur (Prestataire de services) / Consultant Indépendant 
Disponibilité : Poste à pourvoir immédiatement (ouvert aux personnes présentant un 
handicap) 
 

Saint-Dominique est un établissement scolaire appartenant à l’enseignement privé catholique, 
associé à l’État par contrat, situé à Neuilly-sur-Seine. De la maternelle jusqu’au lycée général, 
l’institution comprend également un internat. Au quotidien, 80 sa lariés et 130 professeurs y 
travaillent pour former, guider et accompagner nos 2 200 élèves vers l'excellence et 
l'épanouissement. 

      MISSIONS PRINCIPALES 

● Accueillir, guider et accompagner de manière personnalisée les élèves (collégiens et 
lycéens) dans la construction de leur parcours et la définition de leur projet d'études 
Post-Bac. 

● Réaliser des bilans individualisés d'orientation approfondis (notamment pour les élèves 
orientés par la Direction du Lycée). 

● Apporter une expertise sur l'accès aux filières d'excellence et sélectives françaises 
(CPGE, Grands Établissements, IEP, Écoles de commerce et d'ingénieurs) une 
expérience internationale est un plus (système britannique UCAS, universités 
européennes, canadiennes ou nord-américaines). 
 

● Concevoir, structurer et animer des modules d'information et de formation à destination 
des professeurs (notamment les professeurs principaux et les responsables de niveau). 

● Assurer une veille institutionnelle et technique rigoureuse (évolutions de Parcoursup, 
critères d’admission, réformes des diplômes) et la vulgariser efficacement pour 
maintenir les connaissances des enseignants constamment à jour. 

● Agir comme conseiller-ressource auprès de la direction et du corps enseignant pour 
harmoniser les stratégies d'orientation de l'établissement. 
 

● Organiser et piloter le Forum de l’Orientation de l'établissement (événement d'envergure 
réunissant plus de 80 exposants et 1 500 lycéens). 

● Animer des interventions et des ateliers thématiques dans les classes. 
● Concevoir une stratégie de communication multi-supports auprès des familles et des 

équipes pédagogiques  
 
     CONDITIONS DE TRAVAIL  
 

- 2 journées de présence hebdomadaire sur site en binôme demandées (environ 
9h30/semaine) hors vacances scolaires (possibilité de mener des entretiens, suivi et 
bilan en visio). 

 
- Cantine de l'établissement accessible. 

 
 
     PROFIL RECHERCHÉ :  
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Nous recherchons un profil Senior Expert dans le domaine de l'orientation scolaire et du 
coaching de potentiel, doté d'une solide expérience terrain. Toutefois, ce poste reste 
pleinement ouvert à un profil en reconversion professionnelle de haut niveau (ex-cadre 
dirigeant, expert RH, management, recrutement ou enseignement supérieur) démontrant une 
forte culture générale, une appétence majeure pour l’éducation et une maîtrise rapide de 
l'écosystème éducatif. 

Savoir-faire et compétences clés : 
● Parfaite maîtrise des processus d'admission sélectifs (Parcoursup, écoles spécialisées) 

et des rouages de l'orientation vers les universités internationales (UCAS, Europe, etc.). 
● Aptitude avérée à concevoir des supports de formation pédagogiques et à animer des 

réunions face à un public d'enseignants et d'adultes. 
● Maîtrise complète des outils de communication moderne et de visioconférence pour 

assurer un coaching à distance percutant et fluide. 
 

Savoir-être : 
● Être à l’écoute, empathique 
● Esprit d’équipe marqué, sens du collectif et grande capacité d’adaptation face à des 

interlocuteurs variés (adolescents, familles, professeurs, direction). 
● Excellente organisation, rigueur et curiosité d’esprit pour suivre les réformes et anticiper 

les besoins. 
 

      POUR POSTULER 
Merci d'adresser votre candidature (CV détaillé et une note synthétique présentant votre vision 
de l'orientation et de la formation des équipes pédagogiques) à l'attention des Ressources 
Humaines : c.wallaert@saintdominique.eu 

 


